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koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
(6vodapedagogus, pszichologus, gydgypedagogus), biintetdjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy a Puétv 82. § (6) bekezdésében meghatarozott tartés helyettesitést a
munkakdéromre meghatarozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil tovabbi
kozvetlen foglalkozas megtartasat az 6vodaba jard gyermekek zavartalan ellatasanak

érdekében a 2025/2026. nevelési év végéig irasbeli nyilatkozatom alapjan vallalom.

munkavallalo

17.§ (4)=A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladéan a pedagoégusnak tovabbi tanorai és egyéb
foglalkozas, pedagogiai szakszolgalati kdzvetlen foglalkozas megtartasa akkor rendelhetd el, ha

a) a munkakér nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betéltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy a munkakozvetitési
eljaras sikertelen maradt, €s a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfelelé szakember
vagy

C) a bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagégusnak elrendelheté tanorai és egyéb foglalkozasok,
pedagogiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozasok szdma egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem
haladhatja meg. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, 6vodapedagogus esetében a kotott munkaido felsé hatara
felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan rendelhetd el, egy pedagoégus szamara tanitasi évenként
legfeljebb harminc tanitasi napra, 6voda esetében egy nevelési éven beliil legfeljebb harminc napra.
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